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Chargé (e) de projets et études sénior (e) 

 

Titre du Poste : Chargé (e) de projets et études sénior (e) 

Type de Contrat : CDI  

Lieu : Ouagadougou  

Rattachement hiérarchique : Directrice du pôle conseils et études  

 

SINERGI Burkina, la première société de capital-investissement à impact dédiée aux PME du 
Burkina Faso, accompagne les entreprises en leur donnant les moyens de réaliser leurs 
projets de croissance. SINERGI Burkina apporte des financements et un accompagnement 
stratégique à ses cibles qui sont les PME burkinabè, dans tous types de secteurs, innovantes 
et avec un fort potentiel de croissance et d’impact. Depuis sa création en 2014, SINERGI 
Burkina à accompagner et financer plusieurs sociétés évoluant dans divers secteurs d’activité 
(agroalimentaire, éducation, cosmétique, média et communication, textile, …). Sinergi déploie 
également des programmes d’accélération au profit des jeunes pousses et gère plusieurs 
autres programmes en rapport avec le développement des PMEs au Burkina Faso.  

Pour plus d’informations sur la société, consulter notre site www.sinergiburkina.com 

Dans l’objectif d’étendre notre offre d’accompagnement des PMEs, un pôle Conseil & études 
a été mis en place. Notre approche sur le conseil est spécifiquement ciblée sur les PME et 
d'autres acteurs clés de l'écosystème entrepreneurial. Aussi, nous collaborons avec des 
institutions de développement dans la conception et la mise en œuvre de programmes de 
soutien à l'entrepreneuriat.  

Missions détaillées du poste 

1- Pilotage de projets  

Sous la supervision de la responsable hiérarchique, le/la chargé de projets et études sénior 

participe à la liaison entre toutes les parties prenantes du ou des projet(s) dont il/elle aura la 

charge (entrepreneurs, bailleurs de fonds, membres de consortium, partenaires potentiels de 

levée de fonds, etc.). 

Principales activités : 

- Coordination de la mise en œuvre du/des projet(s)  
- Interaction avec les parties prenantes (entrepreneurs, membres de l’équipe projet, 

bailleurs, intervenants et mentors, …)  
- Appui à la conception de contenus pédagogiques sur le cœur de métier de Sinergi 

Burkina  
- Développement de relations avec des acteurs de l’investissement notamment pour 

appuyer les opportunités de levées de fonds des entrepreneurs  
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La mise en œuvre de programmes s’accompagnera en particulier de : 

- Réalisation de reporting, de remontée d’information sur les résultats et l’impact du/des 
programme(s) ainsi que de mise en transparence  

- Animation de communauté et communication, comme : suivi d’une stratégie de 
plaidoyer, contenus éditoriaux sur les réseaux sociaux, supervision de prestataires 
dans la réalisation de documents de communication, suivi des anciens bénéficiaires 
du/des programme(s) ; Suivi logistique en lien avec des prestataires logistiques, 
comme : organisation de sessions de formation ou de missions d’Assistance technique 
ou d’ateliers, etc. 

 

2- Missions d’études et mobilisation des ressources 

Le/la chargé de projets et d’études sénior sera amené(e) à participer à des missions d’études, 

de formation et de conseil en amont, pendant et en aval de leur réalisation. Il/elle contribuera 

à proposer des réponses à des appels d’offres pour de nouveaux contrats qui pourront 

notamment porter sur : des programmes de formation, de la conception de plans d’appuis à 

l’entrepreneuriat et à son financement, des missions de mesure d’impact, etc. 

Principales activités : 

• Veille sur les appels d’offres relatifs à l’entrepreneuriat, et appui à la réponse aux 
appels d’offres ; 

• Participation à l'élaboration des offres de soumissions aux appels à projet ou appels à 
manifestation d'intérêt, en assurant la conformité avec les exigences du bailleur ; 

• Participation à la mise en œuvre des missions d’assistance techniques des 
programmes partenaires et autres missions de conseil. 

• Participation à la conception de programmes d'accompagnement sur mesure pour 
répondre aux besoins spécifiques des PME ; 

• Participation à la réalisation d’études :  étude de marché, étude de faisabilité, 
évaluation d’impact des missions de renforcement, des évaluations d'impact, des 
études de faisabilité, etc. 

 

Profil recherché 

1- Formations et expériences  

Le profil recherché devra justifier des formations et expériences suivantes : 

• Formation de type école de commerce, niveau BAC+4/5 en management ou 
stratégie d’entreprise, gestion de projet, finance, business développement, de 
préférence avec une spécialisation en entrepreneuriat, relations internationales, 
ou tout autre domaine jugé pertinent  

• Justifier d’une expérience professionnelle de 07 ans au moins dans la gestion, la 
planification ou le suivi évaluation de projets d’appui aux PME, la mobilisation des 
ressources ou l’accompagnement des PME au Burkina Faso  

• Avoir une expérience dans l’élaboration des dossiers de soumissions aux appels 
à projets de bailleurs de fonds nationaux et internationaux pour la mise en œuvre 
de projets d’envergure d’appui aux PME ; 

• Avoir une expérience avérée en ingénierie de la formation et du conseil pour le 
développement des PME. 
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2- Compétences et qualités personnelles 
• Esprit entrepreneurial, intérêt pour les enjeux économiques, les PME et les 

questions d’impact  
• Avoir une bonne connaissance dans l’environnement des affaires dans le domaine 

de la consultance au Burkina Faso  
• Très bonnes compétences d’analyse, de synthèse et de rédaction  
• Forte capacité à travailler tant de manière autonome qu’en équipe, et à prendre 

des initiatives  
• Fortes compétences de rigueur et d’organisation, volonté d’atteindre les objectifs 

fixés  
• Capacité et motivation pour apporter un appui de proximité à des TPE/PME avec 

des enjeux souvent très « terrain » 
• Compétences en stratégie d’entreprise, gestion et organisation  
• Communication aisée, notamment dans un rôle de facilitateur/trice entre les 

différentes parties prenantes d’un projet et dans l’animation de communautés  
• Excellent relationnel, le poste comportant une dimension humaine forte dans un 

contexte multiculturel et pluri acteurs  
• Ouverture d’esprit, forte capacité à s’adapter et à apprendre rapidement  
• Transparence et intégrité  
• Maitrise de la suite office  
• Anglais courant (parlé et écrit) 

 
Modalités pratiques  

Le dossier de candidature comprend un CV (mentionnant trois (03) références et une Lettre 
de Motivation à transmettre à l’adresse info@sinergiburkina.com, en précisant en objet du mail 
: « recrutement d’un(e) Chargé(e) de projets et études sénior », avant le 25 février 2024.  

Processus de recrutement : pré-sélection, test (cas pratique) et entretien.  
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